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Si fa seguito alla comunicazione Ance del 27 febbraio scorso per informare che il Ministero del Lavoro
ha  comunicato  in  data  odierna,  nel  proprio  sito  istituzionale,  il  differimento  al  15  maggio  p.v.  del
termine per la presentazione del rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile di cui
all’art. 46 del d. lgs. n. 198/2006 (cd. rapporto biennale).
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