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In  seguito  all’entrata  in  vigore  del  c.d.  Decreto  trasparenza,  sono  stati  ampliati  gli  obblighi  di
informazione che il  datore di lavoro è tenuto ad assolvere in merito alle condizioni applicabili  al
rapporto di lavoro, disciplinati dal decreto legislativo n. 152/1997 (cfr. Comunicazione Ance del 2
agosto scorso).

Pertanto,  l’Ance ha predisposto,  in  sinergia con Confindustria,  un format di  informativa,  distinto per
operai e impiegati, all’interno del quale sono indicate le disposizioni del CCNL che contengono le
informazioni aggiuntive previste dal nuovo art. 1 del decreto legislativo n. 152/1997.

Il  suddetto format – dopo essere stato compilato,  integrato o modificato sulla base del  singolo caso
concreto – va allegato alla lettera di assunzione del lavoratore, contestualmente alla consegna o alla
messa a disposizione secondo le modalità di prassi aziendale del CCNL (comprensivo dei relativi
Accordi  di  rinnovo),  nonché del  Contratto  integrativo  territoriale  applicato,  come su  indicazione
dell’INL (cfr. Comunicazione Ance del 30 agosto scorso).

Si trasmettono in allegato i format per gli operai e gli impiegati.

Allegati

Informativa_impiegati_decreto_trasparenza
Apri
Informativa_operai_decreto_trasparenza
Apri

https://enna.ance.it/2022/09/09/decreto-trasparenza-format-informativa/
https://ance.it/2022/08/pubblicato-il-decreto-di-attuazione-della-direttiva-ue-sulle-condizioni-di-lavoro-trasparenti/
https://ance.it/2022/08/pubblicato-il-decreto-di-attuazione-della-direttiva-ue-sulle-condizioni-di-lavoro-trasparenti/
https://ance.it/ng/area-riservata/posts?BLOG=1&POST=220152
https://ance.it/wp-content/uploads/allegati/Informativa_impiegati_decreto_trasparenza.pdf
https://ance.it/wp-content/uploads/allegati/Informativa_operai_decreto_trasparenza.pdf

