Nuovo Servizio Associativo di supporto per
la Formazione perforatori e rilascio del
patentino

23 Aprile 2021
In relazione al percorso formativo per perforatori piccolo e grande diametro necessario per il conseguente

rilascio dei patentini di macchine complesse, cosi come regolamentato dall’ultimo Protocollo Formedil - Aif -

Anipa si ricorda che:

il nuovo percorso formativo per la conduzione di macchine complesse e di abilitazione per occupati gia presenti

in azienda prevede la sequente articolazione in due fasi:

Prima fase: 240 ore da svolgersi in azienda sulla macchina di cui si chiede I'abilitazione, seguito da un Tutor

aziendale interno (munito di patentino) e da uno esterno nominato dalla Scuola edile.

Seconda fase: 40 ore teorico/pratiche abilitanti da svolgersi presso la Scuola Edile.

Avendo rilevato dalle aziende la necessita di dovere formare i propri operatori per la conduzione delle macchine
complesse, tenuto conto della particolare articolazione della formazione prevista e degli adempimenti necessari

per I'avvio della stessa, ['Associazione ha attivato per i propri associati un nuovo servizio di assistenza per

agevolare |'avvio di detta formazione, secondo le modalita previste dal citato Protocollo, interfacciandosi con la

Scuola Edile per tutte le attivita preparatorie e finali.

Pertanto, invitando le aziende interessate a programmare per tempo I'avvio delle 240 ore di formazione in

azienda, I'Associazione avra cura di:
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= predisporre il piano formativo completandolo con i dati dell’Azienda e del lavoratore (che dovrete

comunicarci secondo I'allegato modello) e provvedendo a trasmetterlo alla Scuola edile;

= consegnare all’Azienda il “Registro di formazione in cantiere” ed il “foglio rosa” per il lavoratore

rilasciati dalla Scuola edile;
= trasmettere alla Scuola edile, a conclusione delle 240 ore, il “Registro di formazione in cantiere”;

= consegnare |'Attestato di frequenza con tutoraggio.

Al termine di questa prima fase la Scuola edile provvedera ad avviare la seconda fase della formazione con il

Corso teorico/pratico di 40 ore con esame finale per il rilascio del patentino.
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