Corsi di formazione in fase di avviamento
- Ente Scuola Edile Enna

7 Aprile 2021

L'Ente Scuola Edile di Enna sta avviando i seguenti corsi di formazione:

1 - Formazione Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione modulo unico datore di
lavoro alto rischio settore costruzioni della durata di 48 ore - Scadenza iscrizioni 15 aprile
2021;

2 - Formazione Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e in fase di esecuzione dei lavori
della durata di 120 ore - Scadenza iscrizioni 30 aprile 2021;

3 - Aggiornamento Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione dei lavori
della durata di 40 ore, in modalita e-learning su piattaforma informatica specifica - Scadenza iscrizioni

20 aprile 2021.

Le schede di iscrizione dovranno pervenire presso I'Ente Scuola Edile a mezzo mail a
segreteria@cassaedileenna.it - scuola@pec.cassaedileenna.it o cartacea presso la Segreteria
dell’Ente.

Per informazioni dettagliate sulla organizzazione e gestione delle attivita formative e possibile
rivolgersi alla Segreteria della Scuola (Sig. Montalbano) Tel. 0935.26003 - 0935.24969

In allegato le circolari dell’Ente Scuola Edile relative all’avvio delle attivita corsuali e la scheda di
iscrizione.
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