
Voucher-Buoni lavoro: Obbligo
comunicazione dati ex art. 1, lett. b)
D.Lgs.185/2016

18 Ottobre 2016

Con riferimento alle correzioni introdotte dal  D.Lgs.185/2016 all’art. 49, comma 3, del D.Lgs. n.
81/2015,  che  modificano  per  imprese  e  professionisti   le  procedure  relative  agli  obblighi  di
comunicazione della prestazione di lavoro accessorio in funzione di una loro maggiore tracciabilità, si
informa che con nota n. 2990 del 12/10/2016, che si allega in copia, l’Ispettorato Territoriale del
Lavoro  di  Enna  ha  diffuso  le  modalità  operative  cui  dovranno  da  subito  attenersi  gli  utilizzatori  di
buoni lavoro/voucher per assolvere all’obbligo in oggetto. 

 
Com’è  noto,  la  norma  ha  introdotto  l’obbligo  di  comunicare  alla  competente  sede  territoriale
dell’Ispettorato  del  Lavoro,  almeno  60  minuti  prima  dell’inizio  della  prestazione,  i  dati
anagrafici del prestatore, il codice fiscale, il luogo, il giorno e l’ora di inizio e di fine della prestazione.
 
Detto obbligo non annulla ma si somma alla procedura, già nota, di attivazione telematica del voucher
attraverso la piattaforma INPS; questa resta infatti in vigore perchè altrimenti non sarebbe possibile
l’abbinamento del voucher al prestatore.
 
L’Ispettorato  fornisce  nella  circolare  la  casella  mail  presso  cui  effettuare  tali  comunicazioni
(ipenc00@regione.sicilia.it)  
 
Inoltre,  l’Ispettorato  Nazionale  del  Lavoro  ha  emanato  ieri  la  circolare  n.  1/2016  proprio  sulla
questione  dei  voucher,  dando  indicazioni  operative  sostanzialmente  uguali  a  quelle  che  aveva
prodotto l’Ispettorato del Lavoro di Enna. C’è però da considerare che nella circolare non sono stati
forniti gli indirizzi e-mail degli ispettorati del lavoro siciliani (perché la competenza territoriale dell’INL
non si estende alla Regione Sicilia).
 
In tal senso, la Consulta dei Consulenti del Lavoro ha inviato una nota al Dipartimento Regionale
Lavoro  per  chiedere  specifiche  direttive  per  la  nostra  regione  e  nelle  more  che  queste  vengano
diramate,  la  disapplicazione  di  sanzioni.
 
In attesa dei pronunciamenti del Dipatimento Reg.le si ritiene sia prudente attenersi comunque alle
istruzioni  fornite  dall’Ispettorato  di  Enna,  effettuando  le  prescritte  comunicazione  via  mail  senza
allegati,  come  previsto  dalla  Circ.  1  dell’INL  che  si  allega.
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