Esonero contributivo e comportamenti
elusivi - Ministero del Lavoro, Circolare n.
009960/15

26 Giugno 2015

Il Ministero del Lavoro, con |'allegata Lettera Circolare n. 009960 del 17 giugno scorso, ha informato
che verranno effettuate specifiche azioni ispettive, anche sulla base di intese con le sedi territoriali
dell’'Inps, volte a contrastare i comportamenti elusivi da parte delle imprese per la “precostituzione
artificiosa delle condizioni per poter godere del beneficio” di cui all’art. 1, comma 118, della L. n.
190/2014 (Legge di Stabilita 2015) (Cfr. Comunicazione Ance del 10/02/2015).

E’ emerso, infatti, dalle segnalazioni pervenute da alcune Direzioni territoriali del Ministero del Lavoro,
che molte imprese hanno aggirato il requisito, posto in capo al lavoratore, dell’assenza di occupazione
a tempo indeterminato presso qualsiasi datore di lavoro nei 6 mesi precedenti I'assunzione, per poter
usufruire dell’esonero dal versamento dei contributi previdenziali, ai sensi della disposizione suddetta.
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